
不祥事ゼロに向けた取組                        令和７年６月更新 
                 大子町立依上小学校長  

 

〇 令和 7年度 茨城県の重点テーマ 

  「個人・組織で取り組むコンプライアンス ～自分事として考え、個人・組織での行動～」 

〇 令和７年度 本校の重点テーマ 

「子どもたちの安全・安心ために 教職員一人一人の気付きをみんなでつなぐ」 

 

１ 令和７年度コンプライアンス研修年間計画 

月 研修内容 担当 月 研修内容 担当 

４ ・服務規律の確保 教頭 
９ 
 

・データ（個人情報）の保護 ３・４年 

５ 

・不祥事根絶に向けた取り組み
の徹底について 

校長 
・児童からの適切なＳＯＳの受け
止め方 

ＳＣ 

・懲戒処分について 教頭 10 
・交通事故防止・交通法規の遵 
守 

１・２年 

６ 
・体罰・不適切な指導の根絶 教務主任 

11 ・情報セキュリティについて ５年 
・飲酒運転の根絶に向けて 校長 

７ ・児童・保護者への適切な対応 養護教諭 12 ・飲酒運転の根絶 理科専科 

８ 
・公金等の適正な処理 学校事務 １ ・わいせつ行為の根絶 教頭 

・保護者等への応対 ＳＳＷ 
２ ・個人情報の扱い 教頭 

・人権教育研修 人権担当 

 ○ コンプライアンスセルフチェックシートを活用した管理職との教員面談（５・９・１月） 

 

２ 教職員による不祥事根絶に向けた研修の様子（R7.5.19） 

 

 

 

 

 

 

３ コンプライアンスの確保に向けて 

【自校作成 教職員による「コンプライアンス『マイ・チェックリスト』」より】 

○ 交通事故をおこさない 

・スピード違反をしない、運転中は携帯電話の操作をしない、時間に余裕をもった移動を心がける。 

・飲酒運転をしない、させない。会食は、次の日のことを考えた飲酒をする。 

○ 体罰・不適切な指導をしない 

・高い人権意識をもち、児童の意見を尊重する。冷静な対応を複数で行う。 

・児童の立場を考え、相手の意をくみとった教育相談を心がける。些細なことでも親身になって聴く。 

○ 適切な情報管理を徹底する 

・個人情報を校外へ持ち出さないために、勤務時間内に仕事を整理して行う。 

・資料等の整理整頓を心がける。机上に個人情報を置いたままにしない。 

・メール送付及び郵送時は、ダブルチェックを必ず行う。 


