
さはら小学校コンプライアンス宣言 
 

 

 

  

さはら小学校の職員は、子ども達一人一人を大切にする教育の実現に向けて、法令を

遵守し、社会常識と高い倫理観・使命感をもって職務の遂行にあたることを宣言します。 
 

１ 「たいせつですね 運動」の徹底 

○た  体罰や不適切な指導を根絶します。 

○い  飲酒運転を根絶します。 

○せ  セクハラやわいせつ行為など、ハラスメント行為を根絶します。 

○つ  使い込み（学校徴収金の不適切な取扱い）を根絶します。 

○で  データの漏洩や個人情報の漏洩を根絶します。 

○す  スピード違反など、交通違反を根絶します。 

○ね  インターネットや SNS の不適切な活用を根絶します。 

２ 「コンプライアンス研修計画」 

月 コンプライアンスの内容 関連事項 

年度始職員会議 
・職務上の義務 ・身分上の義務 

・公文書の適切な管理 

・家庭確認 

５月職員会議 ・交通事故防止  

６月職員会議 ・体罰の禁止  

７月職員会議 
・個人情報の管理について 

・会計事故 

・会計報告の作成 

夏休み職員会議 
・長期休業中の服務 

・信用失墜行為の禁止 

 

９月職員会議 ・体罰の禁止 ・運動会 

10 月職員会議 
・わいせつ・セクハラ 

・個人情報の管理について 

・成績処理 

 

11 月職員会議 ・法令等の遵守 ・教育面談 

12 月職員会議 
・飲酒の関わる服務事故 

・会計事故 

・会計報告の作成 

冬休み職員会議 
・信用失墜行為の禁止 

・交通事故の防止 

・忘年会・新年会 

・路面凍結 

２月職員会議 ・会計事故防止  

３月職員会議 
・公文書・個人情報の適切な管理 

・公定帳簿の適切な管理 

・成績処理 

年度末職員会議 
・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽﾁｪｯｸﾘｽﾄ（振り返り） 

・年度末、年度初め個人情報管理 

 

 
令和７年４月 大子町立さはら小学校長 

令和７年度 コンプライアンス合言葉 

「信頼される学校は、信頼される教職員から！」 
 


