
　笑顔で

令和7年5月20日

令和７年度　大子中学校グランドデザイン

学
年
目
標

第１学年

第２学年

第３学年

　元気に　自分を大切に　信頼される人であれ

　One team　～　磨き合い　補い合える集団　～

大子中学校教育目標

目標をもち 自ら考え学び 心豊かにたくましく生きる生徒の育成

めざす学校像

～すべては生徒の笑顔のために～

１ 生徒が通いたい学校

２ 保護者が通わせたい学校

３ 地域が応援したい学校

４ 教職員が働きたい学校

めざす生徒像

１ 夢を向かって挑戦する

２ 諦めず、ひたむきに頑張る

３ 自他の良さや頑張りを認める

４ 思いやりの心で周りに接する

５ 感謝の心をもって生活する

めざす教師像

１ 教育に対する情熱をもつ

２ 自分の良さを生かし、率先垂範する

３ 常に研鑽を積み指導力を身に付ける

４ 生徒に寄り添い、伴走する

５ 脚下照顧し、仲間と協働する

重点内容

１ 学力の向上 ２ 人権教育を軸とした生徒指導の充実 ３ 特別支援教育の充実

４ 日常的なＩＣＴ活用の推進 ５ 働き方改革の推進 ６ 服務規律の徹底

他を思いやり、明るく生き生きと主体的に活動する生徒の育成

～「笑門来福」笑う門には福来たる～

組織目標

人権教育を中心に据えた教育活動の充実

町内全域・社会との連携
コンプライアンスの遵守
・当事者意識をもった校内研修の推進

・外部人材を活用した研修の充実

・学校事故０をめざす。合い言葉は「たいせつです」
（「た」体罰「い」飲酒運転「せ」セクハラ「つ」使い込み「で」データ漏洩

「す」スピード違反）

○コンプライアンス遵守１００％

働き方改革の推進
・カリキュラムマネジメントによる

教育課程のスリム化・効率化

・部活動指導員の活用を進める

・CS（学校運営協議会）の効果的な活用の推進

○超過勤務年平均45時間以内65％

誰にとっても

居心地のよい学校
・インクルーシブ教育の充実

・人権教育の推進(LGBTQ＋)

・生徒指導の充実

いじめ防止・教育相談・hyper-QU

◯「学校が楽しい」生徒70％

魅力ある授業づくりと

確かな学力の育成
・学ぶ意欲の向上

・日常的なICT活用の推進

・グローバル教育の推進

◯授業の満足度 75％

◯学力診断のためのテスト

前年度平均＋４P

たくましく

心豊かな生徒の育成
・体力の向上

・主体的に動く特別活動の工夫と充実

・デジタルシチズンシップの育成

○体力テスト A+Bの値55%以上

◯情報アンケート

情報活用が適切にできる生徒80%

茨城総合計画
活力があり、県民が

日本一幸せな県

茨城県の未来をつくる｢人財｣を育て日本一

子どもを産み育てやすい県を目指す

茨城県の教育目標
ひとりひとりの能力を開発し

豊かな人間性を培う

じょうぶな身体をつくり

たくましい心を養う

郷土を愛し協力しあう心を

そだてる

第７次大子町総合計画
豊かな資源をつむぎ 人々が豊かに暮らし、

訪れるまち

奥久慈に輝く日本一幸せなＤＡＩＧＯ

大子町の教育目標
ふるさと大子を愛し，賢く、豊かに逞しく

生きる子を育てる

・すべての子どもの可能性を引き出す

活力ある学校づくり

・信頼・笑顔のある学校づくり


